













Про затвердження Положення про 
обласний конкурс сільських бібліотек
«Успішна бібліотека – дієва громада»

	На підставі пункту 4.13 Положення про управління культури, національностей, релігій та туризму Хмельницької обласної державної адміністрації затвердженого розпорядженням голови Хмельницької обласної державної адміністрації від 23 червня 2015 року № 280/2015-р, з метою виявлення та популяризації  кращого досвіду сільських бібліотек з надання якісних інноваційних послуг, що сприяють розвитку громад,

НАКАЗУЮ:

1. Затвердити Положення про обласний конкурс сільських бібліотек «Успішна бібліотека – дієва громада».

2. Директору Хмельницької обласної універсальної наукової бібліотеки Чабан К.А. забезпечити оприлюднення на веб-сайті бібліотеки оголошення про конкурс, проведення другого етапу обласного конкурсу сільських   бібліотек   «Успішна    бібліотека  –  дієва  громада»,  відзначення 
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переможців у визначений спосіб, узагальнення та розповсюдження передового досвіду.

3. Начальникам структурних підрозділів у сфері культури райдержадміністрацій, міськвиконкомів, головам об’єднаних територіальних громад забезпечити проведення першого етапу конкурсу на належному рівні та участь переможців в другому етапі конкурсу.

4. Цей наказ набирає чинності після його державної реєстрації у Головному територіальному управлінні юстиції у Хмельницькій області з моменту його оприлюднення.

5. Контроль за виконання цього наказу залишаю за собою.




Начальник управління							    І.Трунова
















ЗАТВЕРДЖЕНО
до наказу начальника управління, культури, національностей, релігій та туризму облдержадміністрації
від _______ року №____________
						







ПОЛОЖЕННЯ
про обласний конкурс сільських бібліотек 
«Успішна бібліотека – дієва громада»

1. Обласний конкурс сільських бібліотек «Успішна бібліотека – дієва громада» (далі – Конкурс) проводиться з метою виявлення та популяризації кращого досвіду сільських бібліотек з надання якісних інноваційних послуг, що сприяють розвитку громад.

2. Організаторами Конкурсу виступають управління культури, національностей, релігій та туризму Хмельницької обласної державної адміністрації, Хмельницька обласна універсальна наукова бібліотека, Хмельницьке обласне відділення Всеукраїнського громадського об’єднання «Українська бібліотечна асоціація», Хмельницька обласна організація профспілки працівників культури, Хмельницький відокремлений підрозділ установи «Центр розвитку місцевого самоврядування». 

2
3. Координацію роботи з проведення Конкурсу здійснює Хмельницька обласна універсальна наукова бібліотека.

4. У конкурсі беруть участь сільські та селищні бібліотеки централізованих бібліотечних систем, об’єднаних територіальних громад, самостійні    сільські   та    селищні    публічні    бібліотеки,   які    є   членами 
регіональних осередків Хмельницького обласного відділення Всеукраїнського громадського об’єднання «Українська бібліотечна асоціація» та Хмельницької обласної організації профспілки працівників культури (далі – бібліотеки). 

5. Використання та обробка персональних даних, одержаних з метою виконання цього Положення, здійснюється згідно з вимогами Закону України «Про захист персональних даних».

6. З метою об’єктивного оцінювання матеріалів Конкурсу створюється журі з представників управління культури, національностей, релігій та туризму обласної державної адміністрації, обласного комітету профспілки працівників культури області, обласного відділення Всеукраїнського громадського об’єднання «Українська бібліотечна асоціація», Хмельницького відокремленого підрозділу установи «Центр розвитку місцевого самоврядування», фахівців бібліотек. Персональний склад журі обласного етапу Конкурсу затверджується наказом управління культури, національностей, релігій та туризму Хмельницької обласної державної адміністрації.

7. Конкурс проводиться з 20 червня до 10 вересня 2018 року у два етапи:
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перший етап Конкурсу (відбірковий) проводиться з 20 червня до 01 серпня   2018   року   на   базі    центральних   районних  (міських)  бібліотек, центральних бібліотек об’єднаних територіальних громад. За його підсумками організатори першого етапу визначають та нагороджують переможців, готують і подають на другий етап аналітичну довідку, обсягом до 2 сторінок друкованого тексту, про проведення першого етапу Конкурсу, участь у ньому бібліотек, рішення журі та матеріали одного з переможців першого етапу конкурсу;
другий етап Конкурсу (заключний) проводиться з 01 серпня до 10 вересня 2018 року у Хмельницькій обласній універсальній науковій бібліотеці. За його підсумками, журі Конкурсу визначають та нагороджують переможців другого етапу, узагальнюють та розповсюджують матеріали передового досвіду.

8. Для участі в Конкурсі бібліотеки готують та подають до Хмельницької обласної універсальної наукової бібліотеки: 
на першому етапі Конкурсу - інформаційні матеріали, які висвітлюють надання впродовж 2017 - 2018 років бібліотеками якісних інноваційних послуг, що сприяють розвитку громади, участь у проектній діяльності та співпрацю з громадою. Інформаційні матеріали включають інформаційну довідку, обсягом до 3 сторінок друкованого тексту, із зазначенням назви бібліотеки та ілюстративні матеріали до довідки (статті, відео сюжети, відгуки користувачів, рекламна та друкована продукція бібліотек та їх партнерів у реалізації якісних бібліотечних послуг та спільних проектів).
на другому етапі конкурсу - інформаційні матеріали переможця першого етапу Конкурсу разом з аналітичною довідкою центральної бібліотеки та рішенням журі першого етапу Конкурсу. Учасник другого етапу конкурсу у інформаційних    матеріалах    повинен    зазначити     номер     квитка    члена 
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регіонального відділення Всеукраїнського громадського об’єднання «Українська бібліотечна асоціація» та з якого року він є членом профспілкової організації працівників культури.

9. За результатами Конкурсу журі приймає рішення про визначення трьох переможців Конкурсу.

10. Переможців Конкурсу нагороджують дипломами та сувенірами на урочистостях з нагоди Всеукраїнського дня бібліотек.

11. Хід проведення та підсумки Конкурсу висвітлюються у засобах масової інформації та на веб-сайтах бібліотек. 

12. Матеріали конкурсу узагальнюються відділом науково-методичної роботи та інновацій у бібліотечній справі Хмельницької обласної універсальної наукової бібліотеки і публікуються у збірнику бібліотеки серії «З досвіду роботи».


Начальник управління культури					І. Трунова











Аркуш погодження:

Директор Хмельницької обласної 
універсальної наукової бібліотеки____________________ К.А. Чабан

Голова Хмельницької обласної організації
профспілки працівників культури__________________ М.О. Луценко 
(за згодою)


Голова Хмельницького обласного відділення 
ВГО «УБА» ____________	______________________ 	Н.М.Синиця 
(за згодою)

[bookmark: _GoBack]Директор Хмельницького відокремленого 
підрозділу установи «Центр розвитку 
місцевого самоврядування»__________________________ С.В.Яцковський 
(за згодою)		
